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Møde dato 

02. oktober 2025  

Mødested 

Personalerum 

 

Møde tidspunkt 

Kl. 17.15 - 19.15 

Møde nr. 

 

Mødeleder  

 

Afbud til 

Anders Henriksen på 21 64 60 34, via AULA eller 

på anhe@kolding.dk 

Deltagere 

Medarbejderrepræsentanter: Jeanne Dupont Henriksen og Linda Nielsen 

Forældrevalgte: Nicolaj Treumer Bøttcher, Thomas Schmolke, Bjarne Hindkjær Hansen, Jesper 

Stougård Baunbæk, Sif Junker Andresen, Camille Rom Eskildsen og Lars Henrik Jensby   

Ledelse: René Iversen og Anders Henriksen 

Elevrådsrepræsentanter: Julius og Marie (6. klasse) 

Bemærkninger 

Mødeleder: Bjarne Hindkjær Hansen 

Afbud: Jesper Stougård Baunbæk 

 

— 

Dagsorden 

01.01 Godkendelse af dagsorden - kl. 17.15-17.17  

Samt præsentationsrunde af bestyrelsen medlemmer 

01.02 Godkendelse af referat fra seneste møde – kl. 17.17-17.20 

01.03 Orientering – kl. 17.20-17.35 

01.03.1 Forældre  

Intet nyt fra forældrene 

01.03.2 Elevrådet 

Elevrådet har haft deres første møde 

Der er et stort ønske fra eleverne at der kommer nogle bænke op ude ved busstoppestedet  

01.03.3 Personale 

5.klasse har været på besøg på brandstationen i Christiansfeld. To medarbejdere og skolelederen 

skal til studietur i uge 41 i forbindelse med projektet JVGVM. Skolernes motionsdag er planlagt og 

vi glæder os til at afvikle dagen fredagen i uge 41 

SFO & Klub har haft bamsetema de sidste 14 dage og det hele blev afsluttet med en god 

bamsefest. Et virkelig godt forløb. I denne uge og uge 41 er det overordnede tema ”Sundhed og 

bevægelse”. Klubben og SFO’en forsøger at finde en balance i skal-ting og kan-ting for børnene. 

01.03.4 Ledelsen (proces omkring musiklokale/multisal, suppleringsvalg) 

https://www.kolding.dk/
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Side 2 

Vi er godt i gang med processen omkring ombygning af vores gymnastiksal til et multirum der skal 

rumme både musikundervisning, bevægelsesaktiviteter og et makerspace/fablab. 

Suppleringsvalget er gennemført uden valghandlingen da der var de to kandidater der var behov 

for.  

Reminder om brugernævnsmøde mandag den 6.oktober – se udsendt dagsorden.   

Vi har ansat en barselsvikar der starter i Annes stilling den 1.november 2025.   

Der er onlinemøde vedr. den nye tildelingsmodel for specialområdet 12.november kl.17.00-18.30. 

Hvis det har interesse, kan man melde tilbage til Anders eller René 

01.04 Høringssvar vedr. ferieplanen (se bilag) – kl. 17.35-17.40 

Skolebestyrelsen er blevet bedt om at udtale sig omkring udkast til ferieplan for skoleåret 2026-

27. 

Ingen indvendinger fra bestyrelsen 

01.05 Kort evaluering af sommerfest – kl. 17.40-17.50 

Der var færre deltagere end der plejer. En kort drøftelse af mulige årsager. 

Hvis der er et mønster, så skal vi selvfølgelig handle på det. Ellers skal arrangementet 

bibeholdes. Der var god stemning hos de fremmødte.  

Gode og varierende aktiviteter.  

01.06 Orientering om skolens deltagelse i ”Jeg vil gerne være med” – kl. 17.50-18.00 

Ledelsen orienterer omkring projektet og skolens kapacitetsteam  

Skolens ledelse orienterer om projektet. Punktet tages op løbende på bestyrelsesmøder i de to år 

projektet strækker sig. 

Kapacitetsteamet bliver løbende klædt på i forhold til kompetencer – både nationalt for alle skoler 

der deltager og lokalt af de tilknyttede professionsskoler (UC’erne).  

01.07 Udarbejdelse af ordensregelsæt – kl. 18.00-18.35 

Kort oplæg omkring en mulig proces, samt hvad vi skal lægge vægt på i arbejdet. 

Skolens ledelse giver et kort oprids af hvordan en lokal proces kan laves.  

Processen skal gerne involvere skolens elever, skolebestyrelsen og skolens personale (skole & 

SFO). Oplægget er at ordensregelsættet læner sig op ad skolens værdiregelsæt og skal afspejle 

skolens kultur. Der lægges op til at processen løber fra nu og frem mod foråret 2026.  

Vigtigt med børnenes stemme ind i ordensregelsættet for at få belyst de regler der er vigtige for 

dem.  

Skolens ledelse medbringer et udspil til december mødet 

01.08 Forslag til temaer til fælles møde med Christiansfeld Skole – kl. 18.35-18.50 

Genbesøge sidste års tema – hvad er status på de tilbagemeldinger der kom sidst år, bl.a. de 

oplevelser som nogle af eleverne havde sidste skoleår – hvordan har man handlet på dem?  

Hvordan kan Christiansfeld Skole gøre opmærksom på sig selv og det de kan – hvorfor skal man 

som forældre og elever vælge den skole frem for en af de andre i lokalområdet? Et af tiltagene er 

bl.a. deres deltagelse på 4.- 5.- og 6.klasse forældremøde. 

Evt. høre om Christiansfeld Skoles ordensreglement – hvordan er deres udformet og hvordan har 

deres proces været? Kan vi få noget inspiration? 

Alternativt kan begge skoler give et oplæg om, hvad de hver især er optaget af.  

01.09 Mødeafvikling i skolebestyrelsen? – kl. 18.50-19.00 

Onlinedeltagelse på møder? Skal mødetidspunktet rykkes? 
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Side 3 

Fælles drøftelse af fordele og ulemper ved onlinedeltagelse. På baggrund af drøftelsen fastholdes 

den nuværende form, hvor det kun er muligt at deltage i skolebestyrelsesmøder fysisk.  

01.10 Personalets dag – kl. 19.00-19.05 

Hvordan afvikler vi dagen i år, og hvad er skolebestyrelsens rolle? 

Dagen falder den 5.oktober i år, men fejres i år fredag den 3.oktober med en kurv fra 

skolebestyrelsen – samme fremgangsmåde som sidste skoleår.  

01.11 Punkter til kommende møder – kl. 19.05-19.10 

Løbende punkter: Skolens arbejde med mellemformen samt skolens arbejde med projektet ”Jeg 

vil gerne være med (JVGVM) 

December møde – morgentilbud i klub samt opfølgning på ordensreglementet 

Høring omkring ny tildelingsmodel på specialområdet (høringssvar i november) 

01.12 Evt. – kl. 19.10-19.15 

 

  

TASK-LISTEN fra sidste møde (revideres ved mødets afslutning): 

 

 


