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Møde dato 

28. april 2025  

Mødested 

Personalerum 

 

Møde tidspunkt 

Kl. 17.15 - 19.15 

Møde nr. 

 

Mødeleder  

 

Afbud til 

Anders Henriksen på 21 64 60 34, via AULA eller 

på anhe@kolding.dk 

Deltagere 

Medarbejderrepræsentanter: Jeanette Dupont Henriksen og Linda Nielsen 

Forældrevalgte: Maria Andresen, Thomas Schmolke, Bjarne Hindkjær Hansen, Nicolaj Treumer 

Bøttcher, Sif Junker Andresen   

Ledelse: René Iversen og Anders Henriksen 

Elevrådsrepræsentanter: Mille og Jens Robert (6. klasse) 

Bemærkninger 

Mødeleder: Bjarne Hindkjær Hansen 

Afbud: Sune Stoklund Sørensen, Jesper Stougård Baunbæk,  

 

 

— 

Dagsorden 

01.01 Godkendelse af dagsorden - kl. 17.15-17.17  

01.02 Godkendelse af referat fra seneste møde – kl. 17.17-17.20 

01.03 Orientering – kl. 17.20-17.40 

01.03.1 Forældre  

01.03.2 Elevrådet 

Elevrådet bliver involveret i processen omkring multibanen 

01.03.3 Personale 

GLO – vi har en lille gruppe og de arbejder supergodt  

Klub & SFO – vi kigger på hvordan vi, til næste skoleår, kan samtænke de to børnegrupper bedre, 

da vi har en værdi der hedder ”Vi vil hinanden” – det vil give stor værdi, at de større børn har en 

mere instruerende rolle over for de mindre elever 

Skolen – der var fagdag i fredags – den forløb rigtig godt 

01.03.4 Ledelsen 

Der bruges en del tid på skoleårets planlægning – dette foldes ud senere på mødet under de 

kommende punkter. 

https://www.kolding.dk/
mailto:anhe@kolding.dk
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Side 2 

Der har været møde i styregruppen omkring multibanen – vi var på besøg nede på 

Grønninghoved Camping ved Lasse. Han fortalte om deres valg af materiale og om deres proces. 

Der var gode drøftelser om materialevalg og placering. Vi mødes igen i styregruppen snarest for 

at arbejde videre med processen.  

I klubben og SFO’en er vi i gang med at evaluere dette skoleår, så vi kan få lavet de nødvendige 

tilrettelser til kommende skoleår 

01.04 Vikardækning 17.40-18.15 

Kommunale hensigtserklæringer omkring vikardækning. Hvad giver det anledning til? 

Den kommunale hensigtserklæring blev gennemgået. Umiddelbart kalder det ikke på yderligere 

lokale tilføjelser. Dog kunne det være rigtig godt for alle klasserne, at der laves en vikarmappe 

med dansk- og matematikmateriale til vikaren. Dette tages med i MED udvalget, når der skal 

udarbejdes lokale retningslinjer.  

01.05 Brug af MU-elev (elev-fraværssystem) – kl. 18.15-18.30 

René gennemgår ny/uddybet procedure til forældre ved indberetning af fravær i MU-elev. 

Der udsendes en kommunikation til forældrene vedr. MU-Elev og Komme-gå-modulet på Aula, og 

der laves et skriv der hænges op ved skærmen i Aulaen.  

01.06 Skoleårets planlægning - 18.30-19.05 

01.06.1 Indsatsområder fra skoleudviklingssamtale 

Skoleleders punkter: Bevægelse i undervisningen samt Kedsomhed, læringsoptimisme og 

motiverende undervisning 

Skolechefens punkter: Fælles for alle skoler – Hvordan er skolens faglighed i de nationale test i 

dansk og matematik? Hvor er der udfordringer/forbedringspotentialer? Derudover et punkt lokalt 

for skolen – De gode læsevaner. 

01.06.2 ”Jeg vil gerne være med/Playful Belonging” 

Projektet og rammen for projektet gennemgås. Der skal udvælges 3-5 medarbejdere der skal 

være en del af et kapacitetsteam over de to år projektet løber. Målet er, gennem leg og legende 

tilgange til undervisningen, at ramme de elever der er særligt udfordret bedre, og give dem bedre 

deltagelsesmuligheder (særligt med et øje for børn med ADHD & ASF). Medarbejderne i 

kapacitetsteamet får et kompetenceløft og skal samarbejde tæt med det lokale UC Syd. UC’erne 

der er tilknyttet projektet kører et forskningsspor sideløbende.    

01.06.3 Tidsplan for planlægningen 

Gennemgået 

01.06.4 Tildeling af økonomi til kommende skoleår og herunder justeret socioøkonomisk indeks 

Gennemgået og drøftelse af lokale konsekvenser  

01.06.5 Ansættelse i to lærerstillinger og en pædagogstilling 

Der er ansættelsessamtaler til de to lærerstillinger torsdag den 1.maj og til pædagogstillingen 

torsdag den 8.maj 

01.06.6 Fagfordeling 

Den er i fuld gang, men det endelige puslespil kan først lægges når de nye ansættelser er på 

plads.  

01.06.7 Skemalægning 

Der er skemalægning den 15.- og 16.maj. 

01.07 Punkter til kommende møder – kl. 19.05-19.10 

Opfølgning på tema-drøftelse omkring konflikthåndtering (juni-møde) 
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Side 3 

Arbejdsgruppen mødes inden mødet, og arbejder videre med temaet. 

 

Status på overskolingssamarbejdet med Christiansfeld Skole for kommende 6.klasse – årshjul 

mellem Christiansfeld Skole & Sjølund-Hejls Skole gennemgås på juni mødet.  

01.08 Evt. – kl. 19.10-19.15 

 

 

 


