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Emne: Møde i skolebestyrelsen ved Sjølund-Hejls Skole 
21. marts 2023 

— 

Møde dato 

17. april 2023 

Mødested 

Personalerum 

 

Møde tidspunkt 

Kl. 17.15 - 19.15 

Møde nr. 

 

Mødeleder  

 

Afbud til 

Anders Henriksen på 21 64 60 34, via AULA eller 

på anhe@kolding.dk 

Deltagere 

Medarbejderrepræsentanter: Kirsten Ellerbek og Linda Nielsen 

Forældrevalgte: Maria Andresen, Thomas Schmolke, Lone la Cour Kryger, Bjarne Hindkjær Hansen, 

Jesper Stougård Baunbæk, Maja Gellert Christiansen,  

Ledelse: Rune Robert Friis og Anders Henriksen 

Elevrådsrepræsentanter: Anton Fibiger Diemer (6.A) og Julie Astrup Mortensen (6.B) 

 

På mødet deltager repræsentant fra uddannelsesudvalget, Mads Kloppenborg 

Bemærkninger 

Ordstyrer: Lone la Cour Kryger 

Afbud: Sune Stoklund Sørensen   

 

 

— 

Dagsorden 

01.01 Velkommen til mødet og kort præsentationsrunde (ny bestyrelse siden Mads’ sidste besøg) 

– kl. 17-15-17.20 

 

Mødedeltagere præsenterer sig selv.  

 

01.02 Godkendelse af dagsorden - kl. 17.20-17.22  

 

Godkendt 

 

01.03 Godkendelse af referat fra seneste møde – kl. 17.22-17.25 

 

Godkendt 

 

https://www.kolding.dk/
mailto:anhe@kolding.dk
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Side 2 

01.04 Orientering – kl. 17.25-17.40 

01.04.1 Formanden + øvrige forældre: 

- Formand, næstformand og AH har evalueret skolefesten via tilbagemeldinger fra 

klasserådsmedlemmer. Generelt positive tilbagemeldinger ift. indhold og aktiviteter. Kritiske 

bemærkninger vedrør problemstilling omkring spisning i klasse ifm. flere børn på skolen + 

inddragelse af yngre søskende. Disse tilbagemeldinger inddrages ifm. planlægning af den 

kommende skolefest. 

- Bestyrelsen planlægger et morgenkaffe-arrangement for skolens forældre. Lone udsender mail 

herom i kommende periode. 

- Maria og AH har deltaget i brugernævnsmøde. Her var inspirerende oplæg om krop og sundhed 

(projekt Ligevægt) og gennemgang af kommunens Børne- og ungesyn.  

 

01.04.2 Ledelsen 

- Gode tilbagemelding på skolefesten fra forældre og elever.  

- Skolen er godt undervejs i forhold til planlægningen af det kommende skoleår.  

- Stjernebørnene (GLO) og teamet omkring børnene har haft en god opstart. 

- AH præsenterer foreløbige tegninger for kommende nye legepladsområde. 

- Sangkraft Kolding kommer og holder fælles morgensang den 6. juni 

 

01.04.3 Personale 

- Stjernebørnene (GLO) og teamet omkring børnene har haft en rigtig god opstart. 

- Opmærksomhed på struktur og resursefordelingen imellem GLO og SFO.  

- Forældre har foreslået at flere kan deltage i skolefestarrangementet.  

- 6. klasse tager på lejrtur i Odense i uge 16. 

- Fokus på meddelelsesbøger og skoleårets planlægning. 

 

01.04.4 Elevrådet 

- Gør opmærksom på problemer med manglende koldt vand i skolens vandhaner. Det gælder 

bl.a. klasselokaler, toiletter og hjemmekundskab.  

 

01.05 Tilbagemelding fra Sjølund-Hejls Skoles skoleudviklingssamtale/skoleudviklingsplan – kl. 

17.40-18.00 

AH gennemgår de centrale tematikker fra skolens udviklingssamtale med forvaltningen og de 

punkter, som skal indarbejdes i skolens skoleudviklingsplan.  

 

AH gennemgår punkter som skal indarbejdes i skolens udviklingsplan. Det er aftalt at skolen i det 

kommende skoleår har fokus på følgende fire temaer: 

 

- At reducere elevfravær 

- Styrke bevægelse i undervisningen 

- At øge tilslutning til SFO 

- Styrkelse af elevovergange mellem Sjølund-Hejls og Christiansfeld Skole.  

 

AH gennemgår herunder overvejelser om strategier for at arbejde med at udvikle de fire omtalte 
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områder. Bestyrelsen drøfter oplæg og kommer med input til strategier. Elevrådsrepræsentanter 

understreger ønske om muligheder for styrket kendskab til kommende klassekammerater. Der 

gøres opmærksom på ønske om gode overgange/fællesskaber for ”udefrakommende” forældre. 

 

01.06 Drøftelse af mulig ansøgning til kommunal anlægspulje – kl. 18.00-18.15 

Forslag til muligheder for at ansøge (overvej derfor gerne gode idéer på forhånd). 

Puljen er afsat til mindre projekter inden for disse fire kategorier: 
1. Mindre bygningsopdateringer 
2. Udearealer 
3. Udskiftning af materiel til teknisk service 
4. Udskiftning af IT på skoleområdet. 

 
AH introducerer procedure for ansøgning til kommunal anlægspulje. Skolebestyrelsens drøfter 
behov og mulige prioriteringer af eventuelle ansøgninger og kommer med input hertil.  
 

01.07 PAUSE – kl. 18.15-18.25 

 

01.08 Planlægning af kommende skoleår – kl. 18.25-18.35 

01.08.1 Normeringsberegninger 

Normeringstildeling går nogenlunde lige op, på baggrund af sidste års planlægning af skoleåret 

22/23. 

 

01.08.2 Fagfordeling 

Første fagfordelingsmøde er afholdt den 17. april. 

 

01.09 Sikker skolevej (mellem Hejls-Sjølund-Kolding) – kl. 18.35-18.50 

Hvordan kan der arbejdes videre med denne problematik? 

Elevrådsrepræsentant Anton redegør for oplevelse af cykle mellem Hejls og Sjølund. Det påpeges 

at cykelvejen mellem Hejls og Sjølund og mellem Sjølund og Kolding er særlig usikker i 

vinterhalvåret. Bestyrelsesmedlemmer giver eksempler på erfaringer af skolevejens usikkerhed. 

Flere bestyrelsesmedlemmer fremhæver ønske om politisk prioritering af mere sikre skoleveje.  

 

01.10 Gennemgang og vedtagelse af princip for skolens organisering (vedhæftet som bilag) – kl. 

18.50-19.10 

 

AH gennemgår bestyrelsens gældende princip for ”Skolen Organisering”. Bestyrelsen drøfter 

princippet. Der foreslås ændringer. Disse besluttes af en enig bestyrelse. Princippet som 

vedtages ser således ud:  

 

Emne: Princip for undervisningens organisering (herunder timetal, ringetider m.m.)  

 

Formål med undervisningens organisering: 

Vi vil sikre, at undervisningen på Sjølund-Hejls Skole varetages af imødekommende, kompetente og 

velforberedte lærere og pædagoger m.fl.  
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Undervisningen tilrettelægges således, at den enkelte elev i et trygt læringsmiljø får mulighed for at 

udfolde og opfylde sit fulde potentiale.  

 

Organiseringen af undervisningen foregår via følgende handlinger og struktur:  

Skolens ledelse udarbejder forud for hvert skoleår et forslag til en timefordelingsplan, som tager sit afsæt i 

den økonomiske ressourcetildeling fra Børne- og Uddannelsesforvaltningen i Kolding Kommune.  

På Sjølund-Hejls Skole planlægges så vidt muligt efter Undervisningsministeriets vejledende timetal for de 

enkelte fag.  

 

Det tilstræbes, at der udover den skemalagte undervisning afsættes ressourcer til:  

• At understøtte elever fagligt 

• At understøtte elevers trivsel 

• At understøtte klassers trivsel 

 

På Sjølund-Hejls Skole afkortes skoledagens længde ved at der konverteres understøttende undervisning 

til to-voksentimer, ekstra inklusionsindsatser samt supplerende undervisning. 

 

Ringetider samt skoledagens længde:  

Alle lektioner i indskolingen afvikles i tidsrummet 8.05 og 13.40  

Alle lektioner på mellemtrinnet afvikles i tidsrummet 8.05 og 13.40 med undtagelse af én ugentlig dag, 

hvor undervisningen slutter kl. 14.40. 

Ovenstående kan afviges ved særlige lejligheder og arrangementer. 

Skemastrukturen er bygget op med 3 moduler a 2 lektioner med mellemliggende pauser mellem 

modulerne. 

 
På Sjølund-Hejls Skole er der vedtaget følgende principper for undervisningens ordning og 
timefordelingen: 

 

• Der afsættes tid til morgensamling for alle 

 

• Undervisningen organiseres med vægt på tværfaglighed. Bevægelse og understøttende aktiviteter 
inddrages som en selvfølgelig del af undervisningen, ligesom IT naturligt inddrages, når det er 
relevant. 

 

• Der er et ligeværdigt forhold mellem boglige og praktisk-musiske fag. Dette gælder både ved 
ansættelse af lærerkræfter, ved fordelingen af arbejdet mellem lærerne og ved skemalægningen, 
hvor det i videst muligt omfang bør sikres, at lærerne har de nødvendige kvalifikationer til at 
undervise i de respektive fag.  

 
 

Vedr. lærernes faglige kvalifikationer: 

• Det skal tilstræbes, at en lærer er veluddannet og kvalificeret til at undervise i de fag, der 
tillægges lærerne.  

• En veluddannet lærer i et fag er linjefagsuddannet eller har på anden vis tilegnet sig tilsvarende 
færdigheder. 

 

Kontinuitet i undervisningen: 
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• Ved den årlige fagfordeling tilstræbes den størst mulige faglige og relationelle kontinuitet for de 

enkelte klasser. 

• Ved både kortere og længerevarende personalefravær tilstræbes ligeledes kontinuitet i 

vikardækningen for de enkelte klasser, så eleverne møder så få forskellige vikarer som muligt. 

 

Redigeret og vedtaget i skolebestyrelsen d. 17. april 2023 

 

01.11 Punkter til kommende møder – kl. 19.05-19.10  

01.11.1 Fortsat gennemgang af principper: Tilbagemelding fra skrivemøderne (fortløbende på møder). På 

maj-mødet drøftes princip vedr. elevfravær jf. skoleudviklingsplan 

 

01.11.2 TEMA-drøftelse: SFO (tages op efter endelig vedtagelse af de kommunale mål- og 

indholdsbeskrivelser d. 16/4 samt skoleudviklingssamtale) 

 

01.11.3 Opfølgning på dysleksi-tema (oplæg fra arbejdsgruppen) 

01.12 Evt. – kl. 19.10-19.15 

 

 

TASK-LISTEN fra sidste møde (revideres ved mødets afslutning): 

 

 


