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Møde dato 

10. februar 2022 

Mødested 

Personalerum 

 

Møde tidspunkt 

Kl. 17.15 - 19.15 

Møde nr. 

 

Mødeleder  

 

Afbud til 

Anders Henriksen på 21 64 60 34, via AULA eller 

på anhe@kolding.dk 

Deltagere 

Medarbejderrepræsentanter: Kirsten Ellerbek og Linda Nielsen 

Forældrevalgte: Anne Vittrup, Ivan Mosegaard, Lone Leth-Nydahl, Maria Andresen, Malene Bendix 

Jørgensen, Thomas Schmolke og Lone la Cour Kryger 

Ledelse: Rune Robert Friis og Anders Henriksen 

Elevrådsrepræsentanter: Matil (5.B) og Astrid (6. klasse) 

Bemærkninger 

Ordstyrer: Malene 

Afbud:  
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Dagsorden 

01.01 Godkendelse af dagsorden - kl. 17.15-17.17  

01.02 Godkendelse af referat fra seneste møde – kl. 17.17-17.20 

01.03 Orientering – kl. 17.20-17.35 

01.03.1 Formanden + øvrige forældre  

Intet til orientering 

01.03.2 Ledelsen 

Skole og SFO har overskud med ind i 2022. 

 

Hverdag har været præget af corvid-19 relateret fravær. Medarbejdere og ledelse har derfor 

oplevet at skulle løbe stærkt for at sikre gode skoledage for eleverne. 

01.03.3 Personale 

Hverdag har været præget af corvid-19 relateret fravær. Medarbejdere og ledelse har derfor 

oplevet at skulle løbe stærkt for at sikre gode skoledage for eleverne. 

 

https://www.kolding.dk/
mailto:anhe@kolding.dk
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Side 2 

01.03.4 Elevrådet 

Har ikke kunne mødes pga. corvid-19 restriktioner. Dette forventes snart at blive muligt.  

01.04 Anti-mobbestrategien – kl. 17.35-18.15 

01.05 Punktet har været behandlet på lærermøde samt møde i SFO. Elevrådsrepræsentanterne har 

ligeledes arbejdet med punktet i deres respektive klasser for at få input til drøftelsen. 

 

Bestyrelsen har en fælles drøftelse af kendskab og tilgængelighed til Anti-mobbestrategi.  

Adspurgte elever i 5.B og 6.A klasse har udtrykt oplevelse af at få hjælp af skolens medarbejdere i 

forbindelse med konflikter. Samme elever har givet udtryk for at opleve behov for voksenhjælp til 

løsning af konflikter. 

 

Det aftales at Anti-mobbestrategiens afsnit om forebyggelse udfoldes og gøres mere eksplicit ift. 

indsatser og ansvarsområder. Udkast til afsnit drøftes på skolebestyrelsen senest juni 2022. 

 

Note: SSP i Kolding kommune har sat fokus på mobning på sociale medier. Dette følger skolen og 

planlægger at drage nytte af.  

 

01.06 Evaluering af indeværende skoleår – kl. 18.15 - 18.40 

01.06.1 Skemastruktur 

Rammer for skemastrukturer er endnu ikke endelig fastlagt. Det forventes at der bliver mulighed 

for at fortsætte de eksisterende forkortelser af skoledagen. 

 

Skolens lærere har udtrykt ønske om at fastholde eksisterende forkortelser af elevernes 

undervisningstid. Skolebestyrelsen er enige med lærerne i deres ønske. 

 

01.06.2 Indsatsområder: Styrkelse af kernefagene + En god skole for alle 

Lærerne har evalueret indsatsområderne ”En god skole for alle” og ”Styrkelse af kernefagene”.  

Indsatsen omkring ”En god skole for alle” vurderes som værende godt i gang.  

Indsatser omkring ”Styrkelse af kernefagene” har været udfordret, bl.a. i høj grad af corvid-19 

restriktioner og hjemmeskole. Det planlægges at gennemføre indsatser omkring styrkelse af 

dansk og matematik i den kommende periode.  

 

01.06.3 Forældresamarbejde/samtaler og opfølgning på ”gammel” prøvehandling (vækstmodellen, 

familieopgaver og forældremøder) 

Erfaring med prøvehandlingen er positiv og bestyrelsen vurderer at man med fordel kan fortsætte 

arbejdet. Bestyrelsen overlader det til den kommende skolebestyrelse at vurdere hvorvidt 

prøvehandlingen fortsættes. 

 

01.06.4 Hvilke indsatsområder kommer vi måske til at arbejde med i kommende skoleår? 

Skolen kommer yderligere til at arbejde med centralt bestemte indsatsområder. 
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Side 3 

01.07 GLO – modtagelse af nye elever – kl. 18.40-18.45 

Kommende 0. klasse forventes at blive på 14 elever. Det forventes at GLO-børn kommer til at 

kunne besøge skolen i kommende periode, som forberedelse til start på glidende overgang.  

 

01.08 Valg til skolebestyrelsen i foråret 2022 og nedsættelse af valgbestyrelse – kl. 18.45-18.55 

Skolebestyrelsen orienteres om valgprocedure. Fem af skolebestyrelsens medlemmer er på valg. 

  

01.08.1 Nedsættelse af valgbestyrelse 

Valgbestyrelsen består af Anders Henriksen, Kirsten, Lone la Cour og Thomas 

Skolebestyrelsens forældrerepræsentanter udsender video med information om valg og 

bestyrelsesarbejdet. Anders optager video. Anne, Ivan og Thomas deltager kontakter 

Anders ift. at koordinere tidspunkt for optagelse.  

 

01.08.2 Hvordan får vi en ny bestyrelse godt i gang (kursus via ”Skole og forældre”)? 

 

01.09 Struktur og form på skolebestyrelsesmøderne – kl. 18.55-19.05 

01.09.1 Hvordan kan vi sikre en mødeafvikling, hvor vi når igennem de dagsordensatte punkter, og hvor vi 

har opmærksomhed på, hvilke punkter der er til beslutning, drøftelse og orientering? 

Det aftales at afprøve en periode med Lone la Cour som fast ordstyrer, hvor det løbende aftales 

hvornår punkter lukkes eller forlænges. 

 

01.10 Punkter til kommende møder – kl. 19.05-19.10 

01.10.1 Kommunikationsstrategi (udsat til marts-møde) 

01.10.2 Gennemgang og revidering af principper (herefter opdatering af hjemmesiden) 

01.11 Evt. – kl. 19.10-19.15 

 

TASK-LISTEN fra sidste møde (revideres ved mødets afslutning): 

 

Oversigt over TEMAER: 

1. SFO-tema 

Henrik, Linda og Thomas 

2. Skole-hjem samarbejde, herunder overskoling til Christiansfeld Skole:  

Anne, Thomas og Maria. 

3. En god skole for alle 

Lone La Cour, Thomas, Lone Leth-Nydahl 

4. Kommunens erhvervs- og vækststrategi:  

Thomas, Ivan og Anders 

 


